
CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

 

RECRUTEMENT AU 1ER SEPTEMBRE 2026 

 

 

Etablissement / composante : Université des Antilles – Université 

des Antilles – Faculté des Sciences juridiques et économiques 

Pôle : Guadeloupe 

  

 

Identification du 

poste 

 

Nature : Enseignant contractuel 

N°: 0500 MCF 0359 

Discipline CNU : SCIENCES ECONOMIQUES (CNU 05) 

 

 

Etat du poste 

 

 V : vacant 

□  S : susceptible d'être vacant 

Quotité de recrutement :  100 %      

Date de la vacance : 01/09/2026 

Motif de la vacance : 

 

 

Publication :     OUI          □ NON        

 

Profil pour publication (différent de la discipline) : 

 
 Economie comportementale, économie expérimentale, microéconométrie 

 

 

ARGUMENTAIRE 

 

Le poste s’inscrit dans la stratégie de développement de la formation et de la recherche en microéconomie 

appliquée, avec un accent particulier sur : 

- L’économie comportementale (prises de décision, préférences sociales, biais cognitifs, nudges, etc.) 

- L’économie expérimentale (expérimentations en laboratoire, expériences de terrain, RCT, plateformes en 

ligne). 

 

L’enseignant-chercheur recruté renforcera l’offre de formation en microéconomie appliquée et méthodes 

expérimentales, ainsi que les axes de recherche du CREDDI dans ces domaines. 

 

Intégré·e au laboratoire, le/la titulaire du poste devra : 

- Développer un programme de recherche original en économie comportementale et expérimentale, en 

articulation avec les thématiques de l’unité (petites économies insulaires, politiques publiques, travail, 

santé, développement, etc.) ; 

- Concevoir, mettre en œuvre et analyser des expériences en laboratoire ou sur le terrain (design 

expérimental, protocoles, randomisation, etc.) ; 

- Contribuer à des projets de recherche collectifs, nationaux et internationaux (ANR, Horizon Europe, 

appels régionaux, partenariats publics ou privés) ; 

- Publier régulièrement dans des revues à comité de lecture reconnues en sciences économiques et dans les 

domaines de l’économie comportementale/expérimentale ; 

- Participer à l’animation scientifique du laboratoire (séminaires, ateliers, encadrement de mémoires, 

organisation de colloques). 

 

 

SI échange du 

poste 

(nature et/ou 

discipline) 

Nature demandée : 

Discipline CNU demandée (s) : 

 

 

 



 

Compétences particulières requises : 

 

- Production scientifique de bon niveau en économie comportementale/expérimentale, (articles, working 

papers, communications à conférences, etc.) ;  

- Maîtrise des outils de conception et de mise en œuvre d’expériences :  

- Solides compétences en économétrie  

- Maîtrise des outils d’analyse quantitative (R, Stata, Python ou équivalent) ;  

- Capacité démontrée à travailler en équipe et à s’insérer dans des projets collectifs, interdisciplinaires le 

cas échéant  

 

Autres informations : 

 

La/le futur.e enseignant.e devra réaliser l’équivalent de 384 heures d’enseignement en équivalent TD. 

Il est fortement conseillé de prendre contact avec le directeur du laboratoire afin de s’inscrire dans le projet 

d’enseignement et les projets de recherche.  

 

Laboratoire d’accueil : 

 

Il est attendu du candidat qu'il mène ses activités de recherche au sein du laboratoire CREDDI.  

 

Personnes à contacter : 

 

Alain MAURIN 

alain.maurin@univ-antilles.fr  

 

Olivia DOQUIN-DE LA CRUZ  

olivia.delacruz@univ-antilles.fr  
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